
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 

In der Marktgemeinde Hinterbrühl gelangt die Stelle  
 

einer Hortpädagogin / eines Hortpädagogen 
 
ab sofort für 25-30 Wochenstunden zur Besetzung. Die Anstellung und Entlohnung erfolgt 
als Vertragsbediensteter nach dem NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976 
i.d.g.F.. 
 
Aufgabenbereich:  
 

• Gestaltung und Umsetzung von abwechslungsreichen pädagogischen Angeboten und 
Aktivitäten, um die Kinder bei ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen zu begleiten 

• Hilfestellung und Unterstützung der SchülerInnen bei der Erledigung der Hausübungen 

• Pädagogische Betreuung und Verpflegung der Kinder 

• regelmäßiger Kontakt zu Pädagogen und Eltern 
 
Anstellungserfordernisse: 
 

• Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Staatsbürger 

• Abschluss einer einschlägigen Berufsausbildung gem § 97 Abs 1  
NÖ Pflichtschulgesetz (z.B. Elementarpädagoge, Sozialpädagoge, Hortpädagoge, 
Pädagoge für Primar- und Sekundarstufe, Freizeitpädagoge)  

• abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen Bewerbern 

• persönliche Eignung für den Dienst, insbesondere im Umgang mit Kindern 

• Unbescholtenheit, nachgewiesen durch eine Strafregisterbescheinigung, 
Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfürsorge, ärztliches Gutachten 

• gute Umgangsformen und freundliches Wesen 

• Wohnort vorzugsweise im Bezirk Mödling 
 
 
Wenn Sie Interesse an einer abwechslungsreichen, eigenverantwortlichen und 
teamorientierten Arbeit haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung schriftlich mit den üblichen, 
aussagekräftigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Foto, Ausbildungs- und 
Beschäftigungsnachweise, sowie Zeugnisse) unter dem Betreff „Bewerbung 
Hortpädagoge/Hortpädagogin“ an die Marktgemeinde Hinterbrühl, Hauptstraße 29a, 2371 
Hinterbrühl oder per E-Mail an gemeinde@hinterbruehl.com.  
 

 
Der Bürgermeister: 

  
 

Mag. Erich Moser  
Hinterbrühl, am 18.04.2023 
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