
Der Rudolf Steiner Schulverein Pötzleinsdorf hat ab 1.4.2023 für den schuleigenen von der Ma 11/
Stadt Wien geförderten Hort die Stelle einer pädagogisch qualifizierten

Springkraft im Ausmaß von 20 Wochenstunden

zu besetzen.

Was Sie erwarten dürfen:

§ Ein altersheterogenes (internationales) Team von Erziehern*innen, Kindergarten- und
Hortpädagogen*innen und Sozialpädagogen*innen

§ Ein Arbeitsklima, das von gegenseitiger Wertschätzung, regelmäßigen Teambesprechungen und
der Anerkennung des Rechts auf persönliche Weiterentwicklung und berufliche
Weiterqualifizierung geprägt ist

§ Ein Hortkonzept, das in Abgrenzung zum Schulbetrieb die Förderung der Selbst-, Sozial- und
lernmethodischen Kompetenz der Kinder in sein Zentrum stellt und sich einem eigenen,
schulunabhängigen Bildungs- und Betreuungsauftrag verpflichtet sieht

§ eine (auch) für Berufseinsteiger*innen gut geeignete Stelle, die eine Einarbeitung in die
Schulkindbetreuung erlaubt und einen ersten Einblick in den  freizeit- und sozialpädagogischen
Auftrag von Horten erlaubt

§ 5 Kalenderwochen Urlaub in den Schulferien, nicht mehr als zwei Wochen Journaldienst pro
Schul-/Hortjahr

§ Eine leistungsgerechte Bezahlung lt. Kollektivvertrag für Kindergarten- und
Hortpädagogen*innen in privaten Bildungseinrichtungen (Vgl.
https://www.kollektivvertrag.at/kv/private-kinderbetreuungseinrichtungen-ang/private-
kinderbetreuungseinrichtungen-mindestlohntarif/568169).

Für die zu besetzende Stelle sind lt. Kollektivvertrag € 2684 brutto für eine Vollzeitverwendung
im Ausmaß von 40 Stunden [auf Gehaltsstufe 1 (1.und 2. Dienstjahr), evtl. Vordienstzeiten
werden angerechnet) vorgesehen, was bei einer Verwendung von 20 Stunden lt.
Kollektivvertrag  ca. € 1408,70 entspricht.

Was wir von Ihnen erwarten:

§ eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Elementarpädagogen*in oder
Kindergartenpädagogen*in oder Sozialpädagogen*in oder der Besuch einer BAFEP oder einer
BISOP (oder einer anderen lt. WKKG anerkannten Ausbildungsstelle für
Sozialpädagogen*innen in Österreich) im letzten Ausbildungsjahr (5-jährige Ausbildungsform
oder Kolleg) oder die Anerkennung einer gleichwertigen in der EU erworbenen Ausbildung
durch die Ma 11/ Stadt Wien
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§ die Vertretung der gruppenführenden Pädagogen*innen und die Umsetzung von altersadäquaten
Bildungsimpulsen in der Schulkindbetreuung von Volksschulkindern der Klassenstufen 1-4 in
enger Kooperation mit den gruppenführenden HortpädagogenInnen

§ Als Springkraft übernehmen Sie laut Dienstplan regelmäßig 10 Wochenstunden Kinderdienst in
einer der zwei, (ab 1.9.2023) drei Hortgruppen, fallweise auch innerhalb einer Woche
alternierend in verschiedenen Gruppen

§ Sie übernehmen zusätzlich 10 Wochenstunden Vertretungsbereitschaft für die
gruppenführenden Pädagogen*innen im Falle von krankheits- und fortbildungsbedingten
Abwesenheiten

§ Eine ihrem wöchentlichen Stundenausmaß entsprechende Bereitschaft, im
Sommerjournaldienst eingesetzt werden zu können.

§ Eine Beteiligung an, aber keine alleinige Verantwortung für Planung und Reflexion von
Bildungsangeboten in den jeweiligen Hortgruppen

Bewerbungen bitte schriftlich mit Foto, Lebenslauf und einer Schulbesuchsbestätigung bzw. dem
Diplomprüfungszeugnis (bzw. Nachweis der Berufsberechtigung) an

Waldorfschule Pötzleinsdorf – Hort

z.H. Herrn Bernhard Karner (Hortleitung)

Geymüllergasse 1

1180 Wien

oder per E-mail an

sekretariat@waldorfschule-poetzleinsdorf.at

z.H Herrn Bernhard Karner

Für Rückfragen erreichen Sie Herrn Karner jeweils Freitag ab 14 Uhr oder Mo-Do zwischen 11 und 12
Uhr telefonisch unter 0650 21 85 117.
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