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Die Soziale Dienste Burgenland GmbH (SDB) ist ein Tochterunternehmen der Landesholding 

Burgenland und zu ihren Kernaufgaben zählen die Gewährleistung der psychosozialen 

Versorgung der burgenländischen Bevölkerung, die stationäre Betreuung von Kinder und 

Jugendlichen mit psychischen und psychosozialen Problemen und die Unterstützung sowie 

Hilfestellung bei individuellen Krisensituationen.  

 

Für den Aufbau eines neuen Krisenzentrums der Kinder- und Jugendhilfe in Mörbisch 

suchen wir ab Mai 2023 im Ausmaß von 18,5 Wochenstunden (50%) eine 

 

Sozialpädagogische Leitung (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

 Mitarbeiterführung und Mitarbeiterentwicklung, Personalverantwortung 

 Kommunikationsschnittstelle, Administration, Dienstplanung 

 Betreuungsplanung, Dokumentation und Zielarbeit 

 Sicherung einer professionellen und individuellen Bezugsbetreuung 

 Mitgestaltung bei freizeitpädagogischen Angeboten 

 Mitwirkung an Qualitätssicherungsmaßnahmen 

 Koordination und Kooperation mit den Herkunfts- und Helfersystemen 

 Teilnahme an Teambesprechungen, Supervisionen, etc. 

 Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene sozialpädagogische Ausbildung (Studium Sozialpädagogik, Soziale 

Arbeit oder Ausbildung zur/zum diplomierten Sozialpädagogin/Sozialpädagogen) 

 Mehrjährige Berufserfahrung sowie Erfahrung in der Führung von Mitarbeiter:innen 

 Sehr gute Kenntnisse der gesetzlichen und berufsrechtlichen Grundlagen 

 Fähigkeit zu eigenverantwortlichem und selbstständigem Arbeiten 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 EDV-Kenntnisse 

 

Unser Angebot: 

 Verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem abwechslungsreichen Arbeitsspektrum 

 Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team 

 Stetige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten nach persönlichen Ansprüchen 

 Anstellung ohne Nachtdienste 

 Einstellung nach dem Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreich (SWÖ) mit einem 

Mindestgehalt von € 2.874,10 (Basis VZ) brutto pro Monat (Verwendungsgruppe 8, 

Stufe 1). Abhängig von den Vordienstzeiten kann sich das Gehalt ändern.  

 Anrechnung aller facheinschlägigen Vordienstzeiten 

 

Wenn Sie an der Stelle interessiert sind und die genannten Voraussetzungen mitbringen, 

freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen samt Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnisse mit dem Hinweis 

auf die offene Stelle an: personal@soziale-dienste-burgenland.at. 


