
Pro Juventute baut ihr multiprofessionelles Angebot in Wien aus und bietet ab Sommer 2024 im Auftrag der Kinder- und

Jugendhilfe mobile Hilfen – von Alltagsunterstützung bis zu intensiver, umfassender Begleitung – an. 

Pro Juventute konzentriert sich österreichweit mit ca. 530 Mitarbeiter*innen auf die mobile Begleitung von Jugendlichen

und Familien sowie die Betreuung von Kindern und Jugendlichen in sozialpädagogischen, intensivbetreuten und

sozialtherapeutischen Wohngemeinschaften in 7 Bundesländern in Österreich.

Für unsere neuen ambulanten Betreuungsangebote für Familien suchen wir

Mitarbeiter*innen für die PJ Mobil Wien (m./w./d.)
zum ehestmöglichen Eintritt; Stundenausmaß individuell vereinbar

Ihr Profil:

Facheinschlägige abgeschlossene Ausbildung gemäß Wiener Kinder- und Jugendhilfegesetz (Sozialpädagogik,

Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaft,…)

Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe von Vorteil

Kreativität und Engagement gegenüber den Herausforderungen im Rahmen der ambulanten Begleitung

Ein offener Zugang und ein hohes Maß an Beziehungsfähigkeit mit den Familien

Beraterische sowie lebenspraktische Fähigkeiten und Selbstorganisation

Wertschätzende, willensorientierte Haltung gegenüber den Familien

Reisebereitschaft und aktueller Erste-Hilfe-Kurs

Ihr Aufgabenbereich:

„Unterstützung der Erziehung“ im Auftrag der Kinder und Jugendhilfe

Begleitung von Kindern, Jugendlichen und/oder der gesamten Familie in herausfordernden Zeiten und

Krisensituationen

Förderung der Entwicklungsmöglichkeiten der Kinder und Jugendlichen und Erweiterung des Handlungsspektrums

der Erziehungsberechtigten

Ressourcen- und lösungsorientierte Begleitung bei Themen wie Entwicklungsförderung, Fürsorgeverhalten, Alltags-

und Beziehungsgestaltung, innerfamiliäre Gesprächskultur u.ä.

fachliche Reflexion und (Leistungs-) Dokumentation der Familienbegleitung

Wir bieten:

Langfristige Anstellung in einem multiprofessionellen Team mit individuellen Fortbildungsmöglichkeiten, Supervision

und Intervision

Flexible Zeiteinteilung (Mo-Fr; keine Wochenend-, Feiertags- oder Nachtdienste)

Klimaticket Wien und Arbeitszeitrechnung vom Wohnort oder Dienstort

Für Mitarbeiter*innen gemäß SWÖ-KV ein Mindestgehalt von € 2.881,60 (Verw.-Gr. 7) bzw. ein Mindestgehalt von €

3.138,50 (Verw.-Gr. 8) bei mehr als dreijähriger einschlägiger Berufserfahrung (Basis Vollzeit, abhängig von

Vordienstzeiten)
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mit Lebenslauf und Motivationsschreiben bitte an:

Birgit Mayr-Mauhart

069915502548

bewerbung@projuventute.at

https://projuventute.bewerberportal.at
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