pro
Juventute

ENTWICKLUNG STABILITAT " MITEINANDER WIR GEBEN KINDERN
WIEDER EIN ZUHAUSE

Pro Juventute baut ihr multiprofessionelles Angebot in Wien aus und bietet ab Sommer 2024 im Auftrag der Kinder- und
Jugendhilfe mobile Hilfen — von Alltagsunterstitzung bis zu intensiver, umfassender Begleitung — an.

Pro Juventute konzentriert sich &sterreichweit mit ca. 530 Mitarbeiter*innen auf die mobile Begleitung von Jugendlichen
und Familien sowie die Betreuung von Kindern und Jugendlichen in sozialpddagogischen, intensivbetreuten und
sozialtherapeutischen Wohngemeinschaften in 7 Bundeslandern in Osterreich.

Fir unsere neuen ambulanten Betreuungsangebote fir Familien suchen wir

Mitarbeiter*innen fiir die PJ Mobil Wien (m./w./d.)

zum ehestmdglichen Eintritt; StundenausmaB individuell vereinbar

lhr Profil:

Facheinschléagige abgeschlossene Ausbildung gemal Wiener Kinder- und Jugendhilfegesetz (Sozialpadagogik,
Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaft,...)

Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe von Vorteil

Kreativitat und Engagement gegentiiber den Herausforderungen im Rahmen der ambulanten Begleitung
Ein offener Zugang und ein hohes Maf3 an Beziehungsfahigkeit mit den Familien

Beraterische sowie lebenspraktische Fahigkeiten und Selbstorganisation

Wertschatzende, willensorientierte Haltung gegeniiber den Familien

Reisebereitschaft und aktueller Erste-Hilfe-Kurs

Ilhr Aufgabenbereich:

,Unterstltzung der Erziehung” im Auftrag der Kinder und Jugendhilfe

]

s Begleitung von Kindern, Jugendlichen und/oder der gesamten Familie in herausfordernden Zeiten und
Krisensituationen

m Foérderung der Entwicklungsméglichkeiten der Kinder und Jugendlichen und Erweiterung des Handlungsspektrums
der Erziehungsberechtigten

m Ressourcen- und ldsungsorientierte Begleitung bei Themen wie Entwicklungsférderung, Firsorgeverhalten, Alltags-
und Beziehungsgestaltung, innerfamilidre Gesprachskultur u.&.

m fachliche Reflexion und (Leistungs-) Dokumentation der Familienbegleitung

Wir bieten:

m Langfristige Anstellung in einem multiprofessionellen Team mit individuellen Fortbildungsméglichkeiten, Supervision
und Intervision

m Flexible Zeiteinteilung (Mo-Fr; keine Wochenend-, Feiertags- oder Nachtdienste)

s Klimaticket Wien und Arbeitszeitrechnung vom Wohnort oder Dienstort

m Fir Mitarbeitertinnen gemaB SWO-KV ein Mindestgehalt von € 2.881,60 (Verw.-Gr. 7) bzw. ein Mindestgehalt von €

3.138,50 (Verw.-Gr. 8) bei mehr als dreijahriger einschléagiger Berufserfahrung (Basis Vollzeit, abhéngig von
Vordienstzeiten)
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mit Lebenslauf und Motivationsschreiben bitte an: ARBElTGEBER

Birgit Mayr-Mauhart m

bewerbung@projuventute.at AWARD SOIﬂA!!t\aBTBm ’ mﬁ!‘!ﬁﬂg&gm g
2023 3455 3051
https://projuventute.bewerberportal.at - : - ' r.

MARKET MARKET ‘ MARKET



tel:069915502548
mailto:bewerbung@projuventute.at

